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1. Аналитическая часть 

1.1.Общие сведения об Организации 

Наименование 

образовательной органи

зации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Шарканский детский сад № 1» (МБДОУ 

«Шарканский детский сад № 1») 

 
 

 

Руководитель Ускова Елена Дмитриевна   

Адрес организации 
427070, УР, Шарканский район, с.Шаркан,  

ул. Советская, 49 

 

 

 

 

Телефон, факс 8(34136) 3-36-59   

Адрес электронной 

почты 
dssharkan1@mail.ru    

Учредитель 
Администрация  муниципального образования  

«Муниципальный округ Шарканский район УР» 

 

 

 

 

Дата создания 

Детский сад  находится в двух типовых зданиях: одноэтажное 

здание сдано в эксплуатацию в 1962 году, двухэтажное - в 

1982 году 

 

 

 

 

Лицензия №1440 от 02.08.2016, серия 18Л01 № 0001410   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Шарканский детский сад № 1», в дальнейшем именуемое «Учреждение»,  расположено 

в центральной части села. Ближайшее окружение: МБУК Шарканская детская школа 

искусств (ДШИ), стадион «Родничок», МБУК «Шарканский краеведческий музей», 

МБУК «Шарканская районная библиотека», Районный до культуры (РДК), Дом детского 

творчества, Культурно-туристический центр" Усадьба Тол Бабая", сквер Воинов-

интернационалистов, сквер Победы.  

mailto:dssharkan1@mail.ru


Проектная наполняемость на 190 мест. 

Цель деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по 

реализации  образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу, длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов, режим работы групп – с 

07.15 ч до 17.45 ч 

1.2. Система управления Организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ  и Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Родительский совет, Педагогический  

совет, Общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом 

является  руководитель – заведующий. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его 

работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является 

основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы Трудового 

коллектива представляет Профсоюзный комитет. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

Отношения между Учреждением  и Управлением образования Администрации МО 

«Шарканский район» определяются действующим законодательством РФ, нормативно – 

правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и 

Уставом. 

Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в 

РФ» и Уставом МБДОУ.  

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Учреждением 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной  

деятельностью Учреждением, рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора программного и методического обеспечения, учебных 

пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 



образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации  деятельности методических объединений 

Общее собрание  

трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Родительский 

комитет 

Осуществляет и реализует право: 

-  принимать и согласовывать  локальные акты в соответствии с их 

компетенцией, 

- принимать активное участие в воспитательно-образовательном 

процессе, 

- вносить предложения по улучшению и совершенствованию 

воспитательно-образовательной работы, материально-технической 

базы 

1.3. Организация учебного процесса: 

содержание и результаты образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии со 

следующими нормативно правовыми документами: 

- Конвенцией ООН «О правах ребёнка», 

- Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в РФ», 

- Конституцией РФ, 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»,  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- ФГОС ДО; 

-ФОП ДО; 

-ФАОП ДО. 

Образовательная деятельность ведётся на основании образовательной программы 

(ОП ДО) и адаптированной программы (АОП ДО), которая составлена в  соответствии с 

ФГОС ДО, ФОП ДО,  ФАОП ДО,  с учетом санитарно - эпидемиологическими правилами 

и нормативами, с учетом недельной нагрузки.   

Детский сад  посещают 163 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет, сформировано 

10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

http://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
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- вторая группа раннего возраста – 1 группа (15 детей) 

- I младшая группа – 1 группа (15 детей) 

- II младшая группа – 2  группы (31 ребенок) 

- средняя группа – 2 группы (33 ребенка) 

- старшая группа – 2 группы (31 ребенок) 

- подготовительная к школе группа – 2 группы (38 детей). 

Анализ уровня развития детей  проходит по итогам мониторинга достижения 

детьми планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного 

образования. Его формы: 

- ежедневный мониторинг; 

-  диагностические задания; 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования детского сада  в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей.  

 Педагоги Учреждения провели обследование воспитанников подготовительной 

группы в количестве 24 человек на предмет оценки сформированности предпосылок к  

учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности:  

- возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности),  

- умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа,  

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты мониторинга показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 

Воспитательная работа 

Для выбора стратегии воспитательной работы, в 2024 году провели анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего  

количества семей  

воспитанников 

Полная 1 92,4% 

Неполная с матерью 11 7% 

Неполная с отцом   0 0 % 

Оформлено опекунство 1 0,6 % 

Всего семей 152  



Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  

количества семей  

воспитанников 

Один ребенок 25 16,4 % 

Два ребенка 66 43,4% 

Три ребенка и более 61 40,2% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,  

специалистов и родителей. Для успешной адаптации  педагогом-психологом разработана 

программа игровой поддержки детей и родителей «Мы вместе». 

Отношения с социальными учреждениями 

Историко-краеведческий музей по программе «В гостях у Музейки», состоящая из 

экскурсий, игр. 

Дом культуры – участие детей в конкурсах, концертах, посещение культурно – 

массовых мероприятий. 

Дом детского творчества – участие детей в конкурсах, приглашение специалистов 

для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

«Веселая керамика», «Каляка-маляка», «Улыбка». 

Детская библиотека – совместные мероприятия, реализация программы «Я читаю. Я 

расту», разработанной детской библиотекой. 

ТО «Природный парк «Шаркан» - программа Республиканского детского движения 

«Зеленый марш», участие в акциях, конкурсах. 

ПCЧ-41 с.Шаркан – участие в экскурсиях. 

Культурно-туристический центр «Усадьба Тол Бабая» - театрализованные 

представления, спортивные мероприятия, мастер-классы. 

Стадион «Родничок» - спортивные мероприятия. 

Учреждение сотрудничает с БУЗ УР Шарканская РБ МЗ УР для выявления и 

предупреждения заболеваний, оказания своевременной помощи. 

1.4. Качество кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатного 

расписания. Всего работают 59 человека. Педагогический коллектив насчитывает 25 

человек.  

Общее количество руководящих работников: 2 человека 

Общее количество педагогических работников: 25 человек 

Образовательный уровень педагогов:  

Высшее образование – 17 человек  

Высшее педагогическое – 17 человек 

Среднее специальное – 8 человек  

Уровень квалификации педагогов: 

Высшая квалификационная категория – 1 человек 

1 квалификационная категория – 11 человек  

Соответствие должности – 5 человек  



Без категории – 8 человека 

Прошли курсовую подготовку: 

квалификационные курсы – 22 человека  

Аттестованы: 

на первую квалификационную категорию – 2 человека 

на соответствие занимаемой должности – 4 человека 

Имеют награды:  

Почетная грамота Госсовета Удмуртской Республики – 1 человек 

«Почётный работник общего образования РФ» - 1 человек 

«Почётная грамота МО и Н УР» - 9 человек 

«Почётная грамота МО и Н РФ» - 2 человека 

«Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 1 человек 

Ведомственный знак отличия «Отличник Просвещения» - 1 человек. 

 

1.5. Качество материально-технической базы 

 В Учреждении оборудованы: 

- групповые помещения – 10 

- кабинет заведующего – 1 

- методический кабинет – 1 

- музыкальный зал – 1 

- физкультурный зал – 1 

- пищеблок – 1 

- продуктовый склад – 1 

- медицинский кабинет – 1 

-  изостудия – 1 

- кабинет психолога – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования:  

1. Создание архитектурной доступности:  

- пандус 

- адаптация санузла 

- установка системы вызова 

- паспортизация 

- информационные знаки безопасности «Желтый круг» на дверях Учреждения 

2. Оснащение оборудованием 

         Каждая возрастная группа имеет участок, оснащенный крытой верандой с 

помещением для инвентаря сезонной работы на участке, выносных игрушек. На участках 

разбиты цветочные клумбы. На территории расположена площадка для занятий 

физической культурой. 

Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. Ведётся  видеонаблюдение на всей территории  

детского сада. 



 

1.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В Учреждении составлен  и утверждён План мероприятий  по улучшению качества 

образовательной деятельности по итогам независимой оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям.  

 

Результаты качества освоения ООП Учреждения на конец 2023 -2024 учебного 

года: 

Уровень развития  

целевых ориентиров  

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

%  

воспитанников  

в пределе  

нормы 

Качество освоения  

образовательных  

областей 

81 47% 

 

86 50% 5 3% 183 97% 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

93% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокий 

уровень готовности к школьному обучению.  

Ежегодно педагоги и воспитанники Учреждения становятся лауреатами и 

дипломантами конкурсов, выступают в различных мероприятиях:  

Данные о результатах участия детей в конкурсах за 2024 год 

Ф. И. О. 
ребенка, 
группа 

Ф. И. О. 
педагога, 
должность 

Уровень 
мероприятия 

Название мероприятия 
Достиже

ние 

В.Григорий Хохрякова И.Н. Внутри ДОУ Шашечный турнир 
Грамота 
1 место 

К.Маша Хохрякова И.Н Внутри ДОУ Шашечный турнир 
Грамота 
1 место 

Г.Макар Хохрякова И.Н. Внутри ДОУ Шашечный турнир 
Грамота 
2 место  

Ш.Карина 
Кардапольцева 
Т.Г. 

Внутри ДОУ Шашечный турнир 
Грамота 
2 место 

С.Даша Хохрякова И.Н Внутри ДОУ Шашечный турнир 
Грамота 
3 место 

Д.Родион Хохрякова И.Н. Внутри ДОУ Шашечный турнир 
Грамота 
3 место 

В.Григорий Хохрякова И.Н Районный Первенство по Грамота 



шашкам среди 
воспитанников ДОУ 

2 место 

Г.Макар, 
В.Макар, 
Арсений Д. 

Кардапольцева 
Т.Г. 

Районный Лего-кросс 
Грамота 
2 место 

К. Роман Коробова О.В. Районный 
Детский вокальный 
конкурс «Поющие 
таланты» 

Грамота 
1 место 

Ансамбль 
«Солнышко» 

 

Коробова О.В. Районный 
Детский вокальный 
конкурс «Поющие 
таланты» 

Грамота 
1 место 

Ансамбль 
«Солнышко» 

Коробова О.В. Районный 
Детский вокальный 
конкурс «Поющий 
кораблик» 

Грамота 
2 место 

К.Роман Коробова О.В. Районный 
Детский вокальный 
конкурс «Поющий 
кораблик» 

Грамота 
1 место 

Ансамбль 
«Звездные 
капельки» 

Чузова Е.Д. Районный 

Детский танцевальный 
конкурс 
«Танцевальная 
капель» 

Грамота 
1 место 

Ансамбль 
«Солнышко» 

Коробова О.В. Районный 

Детский танцевальный 
конкурс 
«Танцевальная 
капель» 

Грамота 
2 место 

Команда 
«Звездочки» 

Логинова М.А. 

Чузова Е.Д. 
Районный 

Конкурс «Знаю 
правила безопасного 
поведениия» 

Грамота 
2 место 

Х.Маша, 
П.Тая, Ш.Анна 

Кардапольцева 
С.А. 

Районный 
Литературная 
викторина «Сказки 
К.И.Чуковского» 

Грамота 
2 место 

 Ильина А.П. Районный Веселые старты 
Грамота 
1 место 

Ансамбль 
«Цветные 
ладошки» 

 

Коробова О.В. Районный 
Танцевальный конкурс 
«Палитра танцев» 

Грамота 
1 место 

Ансамбль 
«Солнышко» 

Коробова О.В. Районный 
Танцевальный конкурс 
«Палитра танцев 

Грамота 
1 место 

Группа 
«Цветные 

Кардапольцева Районный 
Театральный 
фестиваль-конкурс «В 

Грамота 
1 место 



ладошки» 

 

С.А. 

Коробова О.В. 

гостях у 
А.С.Пушкина» 

Группа 
«Смешарики» 

Хохрякова И.Н 

Чузова Е.Д. 
Районный 

Театральный 
фестиваль-конкурс «В 
гостях у 
А.С.Пушкина» 

Грамота 
1 место 

Группа 
«Цветные 
ладошки 

Кардапольцева 
С.А. 

Коробова О.В. 

Республиканский 

Видео-онлайн конкурс 
театральных 
постановок по 
произведениям 
А.С.Пушкина 

Грамота 
2 место 

К.Степан 
Корепанова 
М.А. 

Всероссийский 

Конкурс детских работ 
из пластилина 
«Животные Крайнего 
Севера» 

Диплом 
1 
степени 

Софья П. 

 

Ш.Артем 

Корепанова 
М.А. 

Межрегиональны

й 
Конкурс ИЗО «Образ 
зимы» г.Чайковский 

Диплом 
2 
степени 

Диплом 
3 
степени 

П.Софья 
Корепанова 
М.А. 

Всероссийский 

Детский творческий 
конкурс  
«Удивительные 
бабочки» 

Диплом 
1 
степени 

П.Вика 
Корепанова 
М.А. 

Районный 
Конкурс творческих 
работ «Птица года 
2024» 

Грамота 
1 место 

Х.Маша 

 

Д.Родион 

Корепанова 
М.А. 

Районный 
Детский творческий 
конкурс « Подвиги 
наших Героев» 

Диплом 
1 
степени 

Диплом 
2 
степени 

П. Полина 
Корепанова 
М.А. 

Республиканский 
Конкурс рисунков 
«Моя семья» 

Диплом 

 1 
степени 

Ш.Валерия Хохрякова И.Н Республиканский 

Конкурс Открытый 
урок «Заповедная 
Россия» Номинация 
«Лучший рисунок» 

Диплом 

 2 
степени 



К.Мария Хохрякова И.Н Республиканский 

Конкурс Открытый 
урок «Заповедная 
Россия» Номинация 
«Лучший рисунок» 

Диплом 

 3 
степени 

Б.Полина 
Кельдиярова 
О.В. 

Районный 
Конкурс 
национальных 
головных уборов 

Грамота 
3 место 

Р.Софья 

А.Рамал 

 

Логинова М.А. 

Логинова М.А. 

 

Внутри ДОУ 
Конкурс чтецов 
«Мамочка любимая 
моя! 

Грамота 
1 место 

Л.Мария 
Логинова М.А. 

 
Внутри ДОУ 

 Конкурс чтецов 
«Мамочка любимая 
моя! 

Грамота 
2 место 

П. Мария 
Протопопова 
Н.В. 

Внутри ДОУ 
Конкурс чтецов 
«Мамочка любимая 
моя! 

Грамота 
3 место 

Группа 
«Солнышко» 

Коробова О.В. 

Протопопова 
Н.В. 

Республиканский 
Фестиваль «Икча-
кукча» (фольклорная 
композиция) 

Грамота 
3 место 

Группа 
«Солнышко» 

Коробова О.В. 

Протопопова 
Н.В. 

Республиканский 
Фестиваль «Икча-
кукча» (этномода) 

Грамота 
3 место 

Данные о результатах участия педагогов в конкурсах за 2024 год 

Ф. И. О. педагога, 
должность 

Уровень 
мероприятия 

Название мероприятия 
Достиже

ние 

Федотова Валентина 
Витальевна, Меньшикова 
Ирина Александровна 

Тюлькина Любовь 
Валентиновна, Бутолина 
Дарья Евгеньевна 

Внутри ДОУ 
Конкурс по развивающей 
среде группы 

Грамота 
1 место 

Логинова Маиса 
Алексеевна, Бутолина 
Дарья Евгеньевна 

Максимова Наталья 
Евгеньевна, Орлова Яна 
Васильевна 

Внутри ДОУ 
Конкурс по развивающей 
среде группы 

Грамота 
2 место 



Хохрякова Ирина 
Николаевна, 
Кардапольцева   Светлана 
Анатольевна 

Протопопова Наталья 
Витальевна, Федотова 
Ирина Никлаевна 

Внутри ДОУ 
Конкурс по развивающей 
среде группы 

Грамота 
3 место 

Кельдиярова Ольга 
Валерьевна,  

Ложкина Елене 
Аркадьевна 

Районный 
Конкурс методических 
разработок  «Классных 
родительских собраний» 

Грамота 

1 место 

Кельдиярова Ольга 
Валерьевна,  

Районный 

Конкурс методических 
разработок  «Классных 
родительских собраний» 
номинация «Лучшая 
методическая разработка 
«нестандартного» 
родительского собрания» 

Грамота 

1 место 

Коробова Ольга 
Васильевна 

Районный 
Конкурс методических 
разработок  «Классных 
родительских собраний» 

2 место 

Федотова Валентина 
Витальевна, Меньшикова 
Ирина Александровна 

Логинова Маиса 
Алексеевна, Бутолина 
Дарья Евгеньевна 

Тюлькина Любовь 
Валентиновна, Бутолина 
Дарья Евгеньевна 

Внутри ДОУ 
Смотр-конкурс 
патриотических  уголков 

Грамота  

1 место 

Максимова Наталья 
Евгеньевна, Орлова Яна 
Васильевна 

Стрелкова Светлана 
Александровна, Федотова 
Ирина Николаевна 

Внутри ДОУ 
Смотр-конкурс 
патриотических  уголков 

Грамота  

2 место 

Хохрякова Ирина 
Николаевна,Кардапольцев

а Светлана Анатольевна 

 

Внутри ДОУ 
Смотр-конкурс 
патриотических уголков 

Грамота  

3 место 

 

 



2. Результаты анализа показателей деятельности Организации 

Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (10,5 часов) 

163 

 

 

163 

в режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого – педагогическим 

сопровождением, на базе дошкольной образовательной организацией 
0 

1.2. Общее количество воспитанников в возрасте до 3 лет 30 

1.3. Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 133 

1.4. Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

10, 5 часового пребывания 

163 (100%) 

 

 

163 (100%) 

12 – 14 – часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

1.5. Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

по коррекции недостатков физического, психического развития 

3 (1,8%) 

 

3 (1,8%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 3 (1,8%) 

присмотру и уходу 3 (1,8%) 

1.6. Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 
20 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество педагогических работников: 

с высшим образованием 

25 (100%) 

 

17 (68%) 

с высшим образованием педагогической направленности (профиля) 17 (68%) 

средним профессиональным образованием 8 (32%) 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 
7 (28%) 

1.8. Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

с высшей 

0 

с первой 2 (8%) 

1.9. Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

до 5 лет 

3 (12%) 

больше 30  лет 5 (20%) 



1.10. Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников  в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

до 30 лет 

2 (8 %) 

от 55 лет 4 (16%) 

1.11. Численность (удельный вес) педагогических и административно –  

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

25 (100%) 

1.12. Численность (удельный вес) педагогических и административно – 

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФОП  ДО, от общей  

численности таких работников 

25  (100%) 

1.13. Cоотношение «педагогический работник/воспитанник» в Детском 

саду 
25 / 163 

1.14. Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 
да 

инструктора по физической культуре да 

учителя - логопеда да 

логопеда нет 

учителя - дефектолога да 

педагога - психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника 
1720 кв. м. 

2.2. Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
169 кв. м. 

2.3. Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 
да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру соответствующую требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.   Рекомендовать 

повысить квалификационную категорию педагогическим работникам ДОУ.  

 

 



 


